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adotando, no ambito de suas repartigdes, medidas imediatas para restringir o fluxo de pessoas em locais fechados, reforgar a
ventilacdo e higienizacao local, com especial atencao para piso, banheiros, mesas, balcoes de atendimento e objetos como
magcanetas e corrimaos, com uso de alcool na

concentragdo 70% (setenta por cento) ou solugao de dgua sanitaria, adotando ainda distédncia minima de 2m (dois metros) entre as
mesas e estacOes de trabalho, e difundindo junto aos seus servidores e usudrios os cuidados com a higienizagcdo recomendados
pelas autoridades sanitarias, como o menor prejuizo possivel aos servigos publicos municipais.

Art. 22. Ficam suspensas por tempo indeterminado as férias e licengas

estatutarias passiveis de gozo oportuno dos servidores publicos municipais que atuam nos

servigos publicos de satde, bem como daqueles que, pela natureza dos servigos, ndo possam sofrer solucao de continuidade sem
prejuizo para a populagao, circunstancia que deve ser analisada pele chefe imediato com a colaboracdo da Secretaria Municipal de
Administracgao;

Art. 23. Fica suspenso por 30 dias o atendimento externo junto ao Conselho Tutelar

Municipal, que atuard em regime de plantdo, em escala de revezamento de seus membros, bem como as reunides presenciais dos
conselhos municipais.

Art. 24. Ficam suspensos 0s prazos inerentes aos atos, procedimentos e

processos administrativos em tramite no Municipio, que estejam

embasados em Lei.

Paragrafo unico. Ficam excluidos dos efeitos da suspensdo os prazos inerentes

ao tramite dos atos, procedimentos e processos, relativos as licitagdes e prazos de convénios e contratos também néo sdo afetados,

os quais fluirdo regularmente cabendo ao titular de cada pasta adotar as medidas necessarias a seu efetivo cumprimento, inclusive
adotando-se regime de plantao.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A desobediéncia aos comandos previstos no presente decreto sujeitard o infrator a aplicagdo das penas previstas para
crimes elencados nos artigos 268 - infragdo de medida sanitéria preventiva - e 330 - crime de desobediéncia - do Cédigo Penal, sem

prejuizo de demais sancoes civis e administrativas.

Art. 26. As medidas e prazos previstos neste Decreto poderdo ser reavaliados a
qualquer momento, de acordo com a situagao epidemioldgica do Municipio, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Agua Doce do Maranhéio - MA, 20 de Marco de 2020.
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CONSIDERANDO a classificacdo pela Organizacdo Mundial
de Satde, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia do novo
coronavirus; CONSIDERANDO a edicdo pela Unido da Lei
13.979, de 6 de fevereiro de 2020 que prevé medidas de
enfrentamento de emergéncia de satde publica do presente
surto de COVID- 19; CONSIDERANDO a Portaria N°. 188, de
03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que dispoe
sobre declaragdo de emergéncia em saude publica de
importancia nacional (espin) em decorréncia da infecgao
humana pelo novo coronavirus, especialmente a obrigacao de
articulacdo dos gestores do sus como competéncia do centro de
operacdes de emergéncia em saude publica;

CONSIDERANDO o plano de contingéncia elaborado pelo
Estado do Maranhdo, bem como os Decretos Estaduais 35.661 e
35.662 de combate e prevengdo ao COVID-19;

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever dos
entes federativos, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros
agravos e acessos universais e igualitarios as acdes e servigos
para sua protecao e recuperacao, na forma do artigo 196 da
Constituicao Federal DECRETA: Art. 12. Ficam estabelecidos
os procedimentos preventivos de emergéncia a serem adotados
pelo Poder Executivo do Municipio e seus servidores, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, em razdo de pandemia do novo
Coronavirus - COVID-19, podendo ser prorrogado por igual
periodo. Art. 22, Fica constituido o Comité Municipal de
Prevencao e Combate a Covid-19, que serd presidido pelo Chefe
do Poder Executivo e composto pelos seguintes membros:

Secretdria Municipal de Saude; Secretaria Municipal Adjunta
de Saude - Coordenadora do Fundo Municipal de Saude;

Secretario Municipal de Administragcdo e Planejamento;

Secretario Municipal de Educacédo; §12 O Comité de que trata o
caput terad a atribuicdo de coordenar as agdes preventivas e
repressivas de todos os d6rgdos ou entidades do Poder
Executivo, no que tange a prevengdo e combate a COVID-19,
podendo expedir recomendacgodes, avaliar riscos e deliberar
sobre assuntos previstos neste decreto. Art. 32. Ficam
suspensas, por 15 (quinze) dias: Eventos de qualquer natureza
que exijam licenca do Poder Publico, com publico superior a 50
(cinquenta) pessoas; Atividades educacionais nas unidades de
ensino das redes de ensino publica e privada, a contar de
18/03/2020; As realizagdes de congressos, seminarios, cursos,
treinamentos, plendrias, audiéncia publica e similares
organizados pelos érgdos e entidades do Poder Executivo ou
que sejam realizadas nas suas dependéncias, exceto quando sua
realizacao for de extrema necessidade publica e inadiavel; As
missas, cultos, e reunidées com mais de 15 pessoas em locais
fechados, casas de shows e similares; Os servicos de transporte
escolar; As atividades coletivas com idosos e grupos de risco.
Os eventos esportivos no Municipio. §12. Os ajustes
necessarios para o cumprimento do calendario escolar serao
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo do
Municipio, apds o retorno das aulas, podendo, inclusive, a
suspensdo, ser considerada como recesso ou férias; §22. As
atividades das Unidades Béasicas de Saude atenderdo apenas as
situacbes de urgéncia durante o periodo estabelecido no caput
deste artigo. Art. 32. Os restaurantes, bares e similares
deverao assegurar distancia minima de 2 (dois) metros entre as
mesas existentes nos estabelecimentos. Art. 42. Ficam vedadas
aos servidores publicos municipais, pelo prazo inicial de 30
(trinta) dias, viagens a servigo ou para eventos de qualquer
natureza, com excecao daquelas que nao possam ser adiadas,
por serem de relevante interesse publico, e devidamente
autorizadas pelo Secretario Municipal de Administragao e
Planejamento. Art. 52. Ficam suspensas férias e licengas por
assiduidade por um periodo de 60 (sessenta) dias aos
servidores vinculados as atividades de saude, devendo ser
reprogramadas eventuais férias previstas para gozo neste
periodo. Art. 62. Fica determinado que o monitoramento e
atendimento a pacientes com sintomas moderados ou

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

www.famem.org.br

assintomaticos e, ainda, visitas domiciliares, podem ser feitos
por equipes de atendimento de demanda e rotina das Unidades
Bésicas de Saude, bem como por Equipes da Estratégia Saude
da Familia. Art. 72. Os servidores que retornarem de férias ou
afastamentos legais e que estiveram em paises estrangeiros ou
em Estados com transmissdo comunitéria do Coronavirus e/ou
que estejam na lista de areas de risco do Ministério da Saude
devem enviar comprovantes de viagem ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracao e
Planejamento e permanecer em isolamento por 7 (sete) dias,
contados da data de retorno ao pais ou ao Municipio.
Paragrafo unico - A depender da funcao publica exercida,
durante o periodo previsto no caput, estas poderdo ser
exercidas na modalidade de teletrabalho. Art. 82. O
atendimento ao publico na area administrativa dos érgaos do
Poder Executivo devera ser realizado de preferéncia,
remotamente (meios eletronicos ou telefonicos), exceto em
casos de emergéncia, mantidos normalmente os servigos
internos, desde que obedecidas as regras de higiene
necessarias. Art. 92. Ficam mantidos os servigos publicos de
saude e os considerados essenciais, bem como, as atividades
inerentes a assisténcia social que possam ser realizadas de
acordo com as disposicoes deste Decreto. Art. 10. O titular de
6rgao ou entidade avaliard a quais servidores serédo
recomendados o sistema de teletrabalho, desde que possa ser
realizado de forma remota e ndo haja prejuizo ao servigo
publico. §1¢°. A avaliacdo de que trata o caput observara a
seguinte ordem de prioridade: I - Servidores com 60 (sessenta)
anos de idade ou mais; II - Servidores com histdrico de doengas
respiratdrias III - Servidoras gravidas; §22. A unidade
administrativa responsavel por gestdo e desenvolvimento de
pessoas requisitard os documentos médicos dos servidores
enquadrados no inciso II do § 19; §3¢2. A chefia imediata
estabelecerd as atividades a serem exercidas no sistema de
teletrabalho, com a indicacdao dos prazos de execucdo e o
acompanhamento das entregas; §42. No prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, o titular do 6rgao ao qual o servidor esta lotado
devera informar a Secretaria de Administracao e Planejamento,
a relacdao dos servidores a serem submetidos ao sistema de
teletrabalho; §5¢2. O disposto neste artigo nao se aplica aos
o6rgdos ou as entidades que, por sua natureza ou em razdo do
interesse publico, desenvolvam atividades de indispensavel
continuidade, como as unidades de satde e de seguranca, sem
prejuizo de outras atividades (a juizo dos respectivos
dirigentes), as quais deverao ser priorizadas com as medidas
emergenciais de higiene e assepsia. §62. O prazo maximo para
o0 sistema de teletrabalho é de 30 (trinta dias), com a
possibilidade de ser prorrogado por ato do Secretario de
Administragdo e Planejamento até o limite maximo previsto no
caput do art. 12 deste Decreto. §72. Se em alguma unidade
administrativa houver algum servidor com sintoma suspeito de
contaminacdo, o titular do 6rgdo ou da entidade fica autorizado
a estabelecer o sistema de teletrabalho sem a observancia dos
critérios relacionados nos incisos do § 12, bem como o imediato
afastamento, com o dever de comunicar esse fato
imediatamente a Secretaria de Saude; §8°. Para a execugao
dos preceitos deste artigo, considera-se teletrabalho aquele
prestado remotamente por servidor publico ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, com a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas do 6rgao ou da
entidade de sua lotagao, e cuja atividade, nao constituindo por
sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados
efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados
aqueles da atuacao presencial, nos termos deste Decreto. Art.
11. Determinar que o servidor publico que apresente qualquer
sintoma suspeito que informe imediatamente sua chefia, por
meio eletronico, para adogédo de medidas necessérias, incluindo
imediato afastamento das atividades, cabendo verificar,
contudo a possibilidade de teletrabalho. Art. 12. As medidas
previstas neste Decreto poderao ser reavaliadas a qualquer
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momento, mesmo antes do prazo estipulado no Art. 32. Art. 13.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao,
devendo produzir efeitos a partir de 18 de marco de 2020.
GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARNAIBA, ESTADO
DO MARANHAO, AOS DEZOITO DIAS DO MES DE MARCO
DE 2020. RUBENS SUSSUMU OGASAWARA - Prefeito
Municipal

Publicado por: ROMULLO BATISTA BIAH
Cadigo identificador: c4f0ac4254eec338c1fcb32fd1d075b3

DECRETO N¢ 149, DE 19 DE MARCO DE 2020

DECRETO N¢ 149, DE 19 DE MARCO DE 2020. Dispde
sobre a suspensdo do processo das audiéncias publicas
presenciais para conferir legitimidade e validagcdo do Plano
Municipal de Saneamento Bésico do Municipio e do Plano
Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos de Alto
Parnaiba - MA, e a sua sucessdo por consulta publica,
preferencialmente por meio de tecnologia da informacao e da
comunicac¢do disponiveis, para mesma finalidade, a fim de
evitar a transmissao decorrente de infecgdo humana pelo novo
coronavirus (Covid-19), e da outras providéncias. O PREFEITO
MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA, Estado do Maranhé&o, no
uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com a Lei
Organica do municipio, em seu atr. 11, inciso XXXIX;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n.2 11.445, de 05 de
janeiro de 2007, e o Decreto Federal n.? 7.217, de 21 de junho
de 2010, ao disporem sobre diretrizes nacionais dos servigos de
saneamento bésico, estabelecem regras legais sobre o
planejamento, a regulacao, a fiscalizacdo, o controle social, a
sustentabilidade financeira e a prestacdo dos servigos publicos
de saneamento béasico, e atribuem ao Municipio
responsabilidade pela elaboragdao de seu Plano Municipal de
Saneamento Basico (PMSB), inclusive como condigdo de acesso
aos recursos federais a partir de 31 de dezembro de 2022, na
forma do arts. 26, §22, do Decreto Federal n.2 7.217, de 21 de
junho de 2010; CONSIDERANDO que a Lei Federal n.?
12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, e seu Decreto Federal n.2 7.404,
de 23 de dezembro de 2010, estabelecem principios, diretrizes,
objetivos, regras legais e instrumentos sobre a gestdo e o
gerenciamento de residuos soélidos, assim como a
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos
pés-consumo que é materializada pelo sistema de logistica
reversa correspondente, imputam ao Municipio
responsabilidade pela elaboragcdo do seu Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS), que também é
condicdo de acesso aos recursos federais, a partir do prazo ja
findo de 04 agosto de 2012, na forma dos arts. 16 e 17, da Lei
Federal n.2 12.305, de 02 de agosto de 2010;

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n.2 8.923, de 12 de
janeiro de 2009, que institui a Politica Estadual de Saneamento
Bésico (PESB), ao integrar a eficacia do art. 214, da
Constituicao do Estado do Maranhao de 1989 (CEMA/1989) e
disciplinar a gestdao associada por meio de convénio de
cooperacao para dispor sobre os servigcos de saneamento basico
em territério maranhense, assegura a cooperacao técnica e
financeira em prol da elaboracao dos planos municipais de
saneamento basico e, ainda, de projetos decorrentes desses
planos para captacao de recursos publicos federais, assim como
a promogao, em cooperagdo com os Municipios, da elaboracao
dos planos regionais de saneamento basico, nos termos do seu
art. 15, incs. I e II, da Lei Estadual n.2 8.923, de 12 de janeiro
de 2009; CONSIDERANDO que o Municipio de Alto Parnaiba -
MA, na qualidade de aderente e beneficidrio do Termo de
Execucgao Descentralizada n.2 001/2014 (TED n.2 001/2014),
promoveu a elaboracao do seu Plano Municipal de Saneamento
Béasico com o apoio financeiro da Unido, por intermédio da
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Fundacdao Nacional de Saude (FUNASA), e com o suporte
técnico da Universidade Federal Fluminense (UFF);

CONSIDERANDO que se editou o Plano Municipal de
Saneamento Béasico do Municipio de Alto Parnaiba - MA, que
estabelece agcdes e metas de imediato, curto, médio e longo
prazos em prol do aperfeicoamento da gestao e do
gerenciamento dos servigos de saneamento basico em todo o
territério municipal; CONSIDERANDO que o Plano Municipal
de Saneamento Béasico do Municipio de Alto Parnaiba - MA,
deve ser submetido ao controle social, seja por meio de
audiéncia publica, seja por intermédio de consulta publica, para
possibilitar a participacao efetiva da populacdao e conferir
legitimidade e validacdo para esse planejamento, nos termos do
art. 34, incs. [ e IT e §12 e §29, do Decreto Federal n.2 7.217, de
21 de junho de 2010; CONSIDERANDO que a Organizacgdo
Mundial de Saude (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020,
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional,
em virtude do estado de pandemia decorrente de infeccdo
humana pelo novo coronavirus (Covid-19); CONSIDERANDO
que o Ministério da Saude declarou, por meio da Portaria n.?
188, de 03 de fevereiro de 2020, Estado de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional, em razdo da infecgao
humana provada pelo Covid-19 em territério nacional, exigindo,
assim, um esforco conjunto de todo o Sistema Unico de Satude
(SUS) para identificacdo da etiologia dessas ocorréncias, assim
como a adocdo de medidas proporcionais e restritas aos riscos;
CONSIDERANDO que o Estado do Maranhao, por meio de
decreto datado de 2020, estabeleceu, na esfera do Poder
Executivo, procedimentos e regras administrativas para
prevencao da transmissdo do Covid-19 para o territério
maranhense e criou o Comité Estadual de Prevengdo e Combate
ao Covid-19; CONSIDERANDO que o Municipio de Alto
Parnaiba - MA, realiza, neste momento, o processo das
audiéncias publicas presenciais para conferir legitimidade e
validagdo para o Plano Municipal de Saneamento Basico e do
Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos de
Alto Parnaiba - MA, e importa, inevitavelmente, na aglomeracgao
de pessoas, podendo, assim, contribuir para a transmissao do
Covid-19 no territério municipal;, CONSIDERANDO que o
processo dessas audiéncias publicas presenciais pode ser
sucedido por consulta publica, preferencialmente por meio do
emprego de tecnologia de informacao e de comunicacdo
disponiveis, para possibilitar que a populacgao,
independentemente de interesse, contribua, efetivamente, para
conferir legitimidade e validagcao para o Plano Municipal de
Saneamento Béasico e para o Plano Municipal de Gestédo
Integrada de Residuos Sélidos de Alto Parnaiba - MA, sem que
isso importe em aglomeracao de pessoas com a propagacao do
Covid-19 no territério municipal. DECRETA: Art. 12. Fica
suspenso o processo das audiéncias publicas presenciais para
conferir legitimidade e validagao para o Plano Municipal de
Saneamento Béasico e para o Plano Municipal de Gestédo
Integrada de Residuos Sélidos de Alto Parnaiba - MA, designado
de PMSB/ALP, a fim de evitar a aglomeracdo de pessoas, e, com
isso, deixar de contribuir para a transmissdo do Covid-19 no
territério municipal. Paragrafo Unico. A suspensdo do
processo de audiéncia publica de que trata o caput deste artigo
ocorrerd, a principio, por 15 dias a contar da data de publicacao
deste Decreto, podendo, porém, ser prorrogado por prazo a ser
definido pela Secretaria Municipal de Satde, observadas as
diretrizes dos demais 6rgéos de satide do Sistema Unico de
Saude (SUS). Art. 22. As audiéncias publicas serdo sucedidas
por consulta publica, cujo prazo serd de 10 dias, para a
realizacdao de controle social, pela populacgao,
independentemente de interesse, sobre o PMSB/ALP. §12. O
Municipio adotara todas as medidas administrativas necessarias
para conferir ampla publicidade para a consulta publica, e, com
isso, assegurar a ampla participacdo da populacao. §22. O
PMSB/ALP ficara disponivel no sitio eletronico da Prefeitura de
Alto Parnaiba - MA, através do enderecgo eletronico
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